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DerógueselaLeyN°28944alos15díascalendarios
contados a partir de la vigencia del presente Decreto
Legislativo.

TERCERA.- Deróguese todas las normas que se
oponganalapresentenorma.

PORTANTO:

Mando se publique y cumpla, dando cuenta al
CongresodelaRepública.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
díasdelmesdediciembredelañodosmildoce.
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DECRETO LEGISLATIVO
Nº 1133

ELPRESIDENTEDELAREPÚbLICA

PORCUANTO:

Que, el Congreso de la República, por Ley Nº
29915 ha delegado en el Poder Ejecutivo, por un
plazo de noventa (90) días calendario, la facultad de
legislar mediante decreto legislativo sobre materia
de Fortalecimiento y Reforma Institucional del Sector
Interior y de Defensa Nacional, siendo una de las
materias la Reforma del régimen remunerativo y de
pensionesdelpersonaldelaPolicíaNacionaldelPerú
ylasFuerzasArmadas;

Que,serequierecerrardefinitivamenteelrégimen
pensionario del Decreto Ley Nº 19846 y sus normas
modificatoriasycomplementarias,debidoalpresente
estado de iliquidez e insolvencia que afronta el
régimen;

Que,enatenciónaloanteriormentemencionado,
es necesario establecer el nuevo Régimen de
Pensionesdelpersonalmilitarypolicial,elcualserá
aplicadoaquienesapartirdelaentradaenvigencia
de la presente norma inicien la carrera de Oficiales
o Suboficiales, según corresponda, las mismas que
deberán regirse por los criterios de sostenibilidad
financieraynonivelación,deacuerdoalodispuesto
en la Primera Disposición Final y Transitoria de la
ConstituciónPolíticadelPerú;

ConelvotoaprobatoriodelConsejodeMinistros;
ConcargoadarcuentaalCongresodelaRepública;
HadadoelDecretoLegislativosiguiente;

DECRETO LEGISLATIVO PARA EL ORDENAMIENTO
DEFINITIVO DEL RÉGIMEN DE PENSIONES

DEL PERSONAL MILITAR Y POLICIAL

TÍTULO I

DISPOSICIONES
GENERALES

Artículo 1°.- Objeto
El presente Decreto Legislativo tiene por objeto

establecer el ordenamiento definitivo del Régimen de
PensionesdelDecretoLeyN°19846ydelRégimende
Pensionesdelpersonalmilitarypolicial.

Artículo 2°.- Ordenamiento definitivo del Régimen
de Pensiones del personal militar y policial

Créase el Régimen de Pensiones del personal
militarypolicial,elcualestádirigidoalpersonalquea
partirdelaentradaenvigenciadelapresentenorma,
inicie la carrera de oficiales o suboficiales, según
corresponda.

A partir de la vigencia de la presente norma se
declara cerrado el régimen de pensiones del Decreto
LeyN°19846.Enconsecuencia,noseadmitennuevas
incorporacionesoreincorporacionesalcitadorégimende
pensionesdelDecretoLeyN°19846.

Declárese que el presente Decreto Legislativo no
afecta de modo alguno los derechos y beneficios de
personalactivoypensionistasdelasFuerzasArmadasy
PolicíaNacionaldelPerúqueactualmentepertenezcanal
régimendelDecretoLeyN°19846,manteniéndosepara
ellos las mismas condiciones y requisitos establecidos
en el citado Decreto Ley y sus normas modificatorias y
complementarias.

Artículo 3°.- Creación del Régimen de Pensiones
del personal militar y policial

CréaseelRégimendePensionesdelpersonalmilitar
y policial, el cual se constituye en el nuevo régimen
previsional aplicable al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policía Nacional del Perú que,
a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
Legislativo, inicien la carrera de Oficiales o Suboficiales,
segúncorresponda.

Este régimen de pensiones del personal militar y
policialesestablecidodeconformidadconlodispuestoen
laPrimeraDisposiciónFinalyTransitoriadelaConstitución
PolíticadelPerú.

Artículo 4°.- Pensiones que otorga el presente
régimen

Las pensiones a las que se puede acceder en el
presenterégimensonlassiguientes:

a)Retiro;
b)Disponibilidad;
c)InvalidezoIncapacidad;o,
d)Sobrevivientes.

Artículo 5°.- Pensiones, bonificaciones y
beneficios

Los beneficiarios del presente régimen de
pensiones solo percibirán anualmente doce (12)
pensiones mensuales. Asimismo, tienen derecho a
percibirlosAguinaldosporFiestasPatriasyNavidad
ylabonificaciónporEscolaridad,establecidosenlas
correspondientes leyes anuales de presupuesto del
SectorPúblico.

Está prohibido el abono de cualquier otro beneficio
bajo cualquier denominación diferente al contemplado
en el presente artículo, indistintamente de la fuente de
financiamiento de la que provenga.

Artículo 6°.- Porcentaje de aporte
El aporte al presente régimen de pensiones será

equivalenteal19%delaremuneraciónpensionable,dela
cual13%seráacargodelpersonalmilitardelasFuerzas
ArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldelPerúy6%a
cargodelEstado.

Los porcentajes de aportes podrán ser modificados
mediante decreto supremo con el voto aprobatorio del
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Consejo de Ministros y a propuesta del Ministerio de
EconomíayFinanzas.

Artículo 7°.- Remuneración pensionable
Laremuneraciónpensionableestáconformadaporla

suma de la remuneración consolidada y los beneficios que
se otorguen con carácter pensionable, a que se refiere
el Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
ArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldelPerú.

Artículo 8°.- Reconocimiento de tiempo de
servicios

8.1 Se reconocerá como tiempo de servicios,
los servicios efectivos, remunerados y acreditados
fehacientemente, el mismo que será tramitado de oficio.

Para reconocer servicios que generen pensión,
se requiere haber laborado a tiempo completo de
acuerdo al horario de trabajo, según las respectivas
reglamentaciones.

8.2 No procede el reconocimiento de tiempo de
servicios del personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policía Nacional del Perú en los casos
siguientes:

a) Porserviciosfueradelasituacióndeactividad;
b) Por funciones desempeñadas con carácter ad-

honorem;
c) Porlicenciaconcedidasingocedehaber;
d) Porlocacióndeserviciosprofesionalesotécnicos

abonadosmediantehonorarios;
e) Por servicios prestados en las FuerzasArmadas

o Policía Nacional del Perú y en la docencia
simultáneamente. En dicho supuesto sólo se
computaráeltiempodeserviciosensurespectivo
Instituto;o,

f) Por toda otra actividad y tiempo que no esté
expresamenteamparadoennormalegal.

Artículo 9°.- Monto máximo de pensión
El monto máximo mensual de las pensiones de

retiro, invalidez o incapacidad, o sobrevivientes que se
otorguenalamparodelpresenteDecretoLegislativoserá
elequivalenteados(02)UnidadesImpositivasTributarias
(UIT)vigentealafechaderetirodelpersonalmilitarde
lasFuerzasArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldel
Perú.

Artículo 10°.- Reajuste de pensión
Elreajustedelaspensionesseefectuaráparaaquellos

beneficiarios que hayan cumplido sesenta y cinco (65)
añosomásdeedad,ycuyovalordelapensiónnoexceda
elimportededos(02)UITvigenteencadaoportunidad.

Elmontodelapensiónseráreajustadoaliniciodecada
año mediante decreto supremo con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros y a propuesta del Ministerio
de Economía y Finanzas, teniendo en cuenta el grado
alcanzadoalmomentodesuretiro,losañosdeservicios,
lasvariacionesdelÍndicedePreciosalConsumidoryla
capacidad financiera del Estado.

Artículo 11°.- Prohibición de doble percepción
ElpensionistamilitardelasFuerzasArmadasypolicial

de la Policía Nacional del Perú, o sus beneficiarios, no
podránpercibirdos(02)omásingresosdelEstado,sea
porconceptoderemuneración,pensiónobajocualquier
modalidad de contratación, salvo los provenientes por
funcióndedocenciapúblicaefectivaoLeyexpresaque
lo autorice; así como el que reciba por formar parte de
Directorios de entidades o empresas del Estado, no
pudiendopercibirmásqueladietaprovenientedeunode
ellos.

Los infractores a esta disposición reintegrarán al
Estado lo cobrado indebidamente, siendo responsables
solidariamente con los funcionarios competentes
que otorgaron dicho beneficio, sin perjuicio de las
responsabilidadesadministrativas,civilesypenalesaque
hayalugar.

Artículo 12°.- Acto del servicio
ParalosefectosdelpresenteDecretoLegislativose

entiendeporactodelservicio,elquerealizanelpersonal

militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policía
Nacional del Perú en acción de armas; con ocasión o
consecuencia del servicio; y, en cumplimiento de las
funcionesydeberesquelesonpropiosodeórdenesde
lasuperioridad.

Se entiende como consecuencia del servicio o con
ocasióndelservicio,todohechoderivadodeeste,queno
puedaserreferidoaotracausa.

TÍTULO II

DE LAS PENSIONES

CAPÍTULO I

RETIRO

Artículo 13°.- Acceso a la pensión de retiro
ElpersonalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialde

laPolicíaNacionaldelPerúquepaseasituaciónderetiro
tiene derecho a la pensión de retiro siempre y cuando
acredite un mínimo de veinte (20) años de servicios
realesyefectivos,conlasexcepcionescontempladasen
elpresenteDecretoLegislativo.

Dicha pensión se otorgará mensualmente y se
regularáconbasealciclolaboraldetreinta(30)años.Se
observaráelrégimendedozavosporfraccionesinferiores
aunañodeservicio.

Elpersonalquepasaalasituacióndedisponibilidado
de retiro por medida disciplinaria, insuficiencia profesional o
sentencia judicial firme que conlleve la separación absoluta
del servicio, no gozará del reajuste de pensión a que se refiere
elartículo10°delpresenteDecretoLegislativo.Encasodicho
personalcuenteconmásdetreinta(30)añosdeservicios,
tampocolecorrespondeelincrementoporañoadicionalde
servicio a que se refiere el numeral 14.2 del artículo 14°.

Artículo 14°.- Cálculo de la pensión de retiro
Lapensiónderetirosecalculasegúnlassiguientes

reglas:

14.1.Elmontodelapensióndelpersonalmilitardelas
FuerzasArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldelPerú
quepasaalasituaciónderetiroseráequivalenteal55%de
laremuneracióndereferencia,queeselpromediodelas
remuneraciones pensionables percibidas efectivamente
enlossesenta(60)mesespreviosalafechadecese.

14.2.SielpersonalmilitardelasFuerzasArmadasy
policialdelaPolicíaNacionaldelPerútieneentreveinte
(20)ytreinta(30)añosdeservicio,percibirácomopensión
mensual tantas treintavas partes de dicho monto en
proporciónasusañosdeservicios.Sitienemásdetreinta
(30)añosdeservicios,lecorresponderáel0,5%porcada
año adicional de servicio, el cual no podrá exceder del
100%delaremuneracióndereferencia.

Artículo 15.- Otorgamiento de la pensión de retiro
La pensión de retiro se otorga de oficio, en base

al reconocimiento de servicios, y serán autorizadas
mediante resolución del administrador del Régimen de
Pensionesdelpersonalmilitarpolicial,yelpagodeberá
realizarsedesdeelmessiguientealqueelservidorestuvo
ensituacióndeactividad.

Artículo 16.- Suspensión de la pensión de retiro
Sesuspendelapensión,sinderechoareintegropor:

a) Noacreditarsupervivenciacadaseis(06)meses
ante la autoridad competente o ante el Agente
Diplomático o Consular del Perú en el país de
residencia;

b) Salirdelterritorionacionalopermanecerfuerade
él,sinlaautorizacióncorrespondiente;

c) Reingresar a la situación de actividad en las
FuerzasArmadasoPolicíaNacionaldelPerú;o,

d) Asolicituddelpensionista.

Artículo 17.- Pérdida del derecho a pensión de
retiro

Sepierdeelderechoapensiónderetiropor:

a) Habersidocondenadopordelitodoloso.Sihubiere
cónyuge,hijosoascendientesdelsentenciadoque
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no hayan tenido participación directa ni indirecta
en el delito, se beneficiarán con la pensión que
le correspondería o que perciba el sentenciado,
aplicándose en cuanto a su distribución, las
normaspertinentesalapensióndesobrevivientes;
o,

b) Pérdidadelanacionalidadperuana.

CAPÍTULO II

DISPONIBILIDAD

Artículo 18°.- Disponibilidad
Elpersonalquepasaalasituacióndedisponibilidad

tiene derecho a percibir la pensión que corresponde
al personal que pasa a la situación de retiro, previo
cumplimientodelosrequisitosycondicionesaplicablesa
lapensiónderetiroprevistosenelCapítuloIdelTítuloII
delpresenteDecretoLegislativo.

CAPÍTULO III

INVALIDEZ E INCAPACIDAD

Artículo 19°.- Acceso a la pensión de invalidez
para el servicio

Tiene derecho a la pensión de invalidez el personal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policía
Nacional del Perú declarado en invalidez permanente
debidamentecomprobada,poractodelservicioconforme
a lo establecido en los artículos 12° y 23° del presente
DecretoLegislativo,siemprequeacrediteunmínimode
treinta(30)añosdeserviciosrealesyefectivos.

En el caso de invalidez permanente, si el personal
nocumpleconeltiempomínimodeservicioseñaladoen
el párrafo anterior, tendrá derecho a recibir el Subsidio
por Invalidez a que se refiere el Decreto Legislativo que
aprueba la nueva estructura de ingresos aplicable al
personalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialdela
Policía Nacional del Perú. Este subsidio será percibido
hasta el momento en que dicho personal alcance la
promoción máxima para el subsidio por invalidez a que
se refiere la norma antes citada, cumpliendo además los
requisitosestablecidosparaelotorgamientodelapensión
deinvalidez.

Artículo 20°.- Cálculo de la pensión de invalidez
para el servicio

20.1 Para el caso del personal militar y policial la
pensión de invalidez se determina aplicando las reglas
paraelcálculodelapensiónderetiro.

20.2ParaloscadetesdelosInstitutosArmadosyPolicía
Nacional del Perú de formación de Oficiales, la pensión
de invalidez corresponde al 55% de la remuneración
pensionablecorrespondientealadelAlférezosugrado
equivalenteensituacióndeactividad;

20.3 Para los alumnos de los Institutos Armados
y Policía Nacional del Perú de formación de personal
Suboficiales, la pensión de invalidez corresponde al 55%
delaremuneraciónpensionablecorrespondientealadel
Sub Oficial de Tercera o su grado equivalente en situación
deactividad;y,

20.4Paraelpersonaldelserviciomilitaracuartelado,
la pensión de invalidez corresponde al 55% de la
remuneración pensionable correspondiente a un Sub
Oficial de Tercera o su equivalente en situación de
actividad.

Artículo 21°.- Acceso a la pensión de incapacidad
para el servicio

Tienederechoalapensióndeincapacidadelpersonal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policía
NacionaldelPerúdeclaradoenincapacidadpermanente
debidamente comprobada, por causa distinta al acto
del servicio a que se refieren los artículos 12° y 23° del
presenteDecretoLegislativo.

Artículo 22°.- Cálculo de la pensión de incapacidad
para el servicio

22.1 Para el caso del personal militar y policial que
acrediteunmínimodeveinte(20)añosdeservicioreales

y efectivos, la pensión de incapacidad se determina
aplicando las reglas para el cálculo de la pensión de
retiro.

22.2 Para el caso del personal militar y policial que
acredite menos de veinte (20) años de servicio reales
y efectivos, tiene derecho a percibir el 27,5% de la
remuneracióndereferenciaseñaladaenelnumeral14.1
delartículo14°delpresenteDecretoLegislativo.

Sieltotaldelperiododeserviciofuerainferiorasesenta
(60)meses,elpromediosecalcularásobrelabasedela
remuneraciónpensionablepercibidadesdeelprimermes
hastaelúltimodeservicio.Encasodequelaincapacidad
se hubiere producido antes de tener el personal militar
y policial un mes de servicio, se considerará como
remuneraciónpensionablelaquehubierapodidopercibir
enesemes.

22.3 Para los cadetes de los Institutos Armados y
Policía Nacional del Perú de formación de Oficiales,
la pensión corresponde al 27,5% de la remuneración
pensionable del Alférez o su grado equivalente en
situacióndeactividad;

22.4 Para los alumnos de los Institutos Armados
y Policía Nacional del Perú de formación de personal
Suboficiales, la pensión corresponde al 27,5% de la
remuneración pensionable del Sub Oficial de Tercera o su
gradoequivalenteensituacióndeactividad;y,

22.5Paraelpersonaldelserviciomilitaracuartelado,
la pensión corresponde al 27,5% de la remuneración
pensionable del Sub Oficial de Tercera o su equivalente
ensituacióndeactividad.

Artículo 23°.- Determinación de la condición de
invalidez o incapacidad

Parapercibirlapensióndeinvalidezodeincapacidad
para el servicio, el personal militar y policial deberá ser
declarado inválido o incapaz para el servicio, según
corresponda, previo dictamen de comisión médica
elaboradoporlaSanidadrespectiva.

Determinadalacondicióndeinvalidezoincapacidad,
elAdministradordelRégimendePensionesdelpersonal
militarypolicialprocederáalotorgamientodelapensión,
previocumplimientodelosrequisitosestablecidosenel
presenteDecretoLegislativo.

Elreglamentoestablecerálosprocedimientosparasu
otorgamiento.

Artículo 24.- Suspensión o pérdida del derecho a la
pensión de invalidez o incapacidad

Se suspende o pierde el derecho a la pensión de
invalidezoincapacidad,respectivamente,porlascausales
a las que se refieren los artículos 16°,17°, 34° y 35° del
presenteDecretoLegislativo,enloquecorresponda.

CAPÍTULO IV

PENSIÓN DE SOBREVIVIENTES

Artículo 25°.- Tipos de pensión de sobrevivientes
Las pensiones de sobrevivientes que otorga el

presenterégimensonlassiguientes:

a)Viudez;
b)Orfandad;y,
c)Ascendencia.

Artículo 26°.- Otorgamiento de pensión de
sobrevivientes

Tienen derecho a pensión de sobrevivientes los
beneficiarios del causante que fallece en las siguientes
condiciones:

a)Actodeservicio;
b)SituacióndeActividad;y,
c)Condicióndepensionista.

Artículo 27°.- Acceso a la pensión de
sobrevivientes

En caso de fallecimiento del personal militar de las
FuerzasArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldelPerú
ocurridoenactodeservicio,elderechoalapensiónde
sobrevivienteseadquieresiempreycuandoseacredite
un mínimo de treinta (30) años de servicios reales y
efectivos.
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Dichapensiónserádeterminadaaplicandolasreglas
establecidasparaelcálculodelapensiónderetiro.

Encasonosecumplaconeltiempomínimodeservicio
señalado anteriormente, el o los beneficiarios tendrán
derecho a percibir el Subsidio Póstumo a que se refiere
el Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
ArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldelPerú.Este
subsidio será percibido hasta el momento en que, de
habercontinuadoconvidaelcausante,hubiesealcanzado
lapromociónmáximaparaelsubsidiopóstumoaquese
refiere la norma antes citada, cumpliendo además los
requisitosestablecidosparaelotorgamientodelapensión
deinvalidez.

Para el caso del personal que recibe propina o
asignación económica que haya fallecido en acto de
servicio,lapensióndesobrevivenciasecalcularáteniendo
encuentalassiguientesdisposiciones:

a) Para cadetes de los InstitutosArmados y Policía
Nacional del Perú de formación de Oficiales, la
pensióncorrespondeal27,5%delaremuneración
pensionabledelAlférezosugradoequivalenteen
situacióndeactividad;

b) Para los alumnos de los Institutos Armados y
PolicíaNacionaldelPerúdeformacióndepersonal
Suboficiales, la pensión corresponde al 27,5% de
la remuneración pensionable del Sub Oficial de
Tercera o su grado equivalente en situación de
actividad;y,

c) Paraelpersonaldelserviciomilitaracuartelado,la
pensióncorrespondeal27,5%delaremuneración
pensionable del Sub Oficial de Tercera o su
equivalenteensituacióndeactividad.

Artículo 28°.- Pensión de viudez
Tiene derecho a pensión de viudez el cónyuge del

causanteopensionistafallecido.
La pensión de viudez será el equivalente al 50%

de aquella que percibía o hubiera podido percibir el
causante.

Artículo 29°.- Pensión de orfandad

29.1 Tienen derecho a pensión de orfandad los
hijos menores de dieciocho (18) años del causante o
pensionistafallecido.

29.2 Tratándose de hijos adoptivos, el derecho a la
pensión se genera si la adopción ha tenido lugar antes
queeladoptadocumpladieciocho(18)añosdeedady
antes que el adoptante cumpla los sesenta (60) años,
siempre que el fallecimiento ocurra después de treinta
yseis(36)mesesdeproducidalaadopción.Esteúltimo
requisitonorigecuandoeldecesoseproduceenactoo
consecuenciadelservicio

29.3 Cumplidos los dieciocho (18) años, subsiste la
pensióndeorfandadenlossiguientescasos:

a) Paraloshijosquesiganestudiosdenivelbásico
osuperiordeeducación,enformaininterrumpida
y satisfactoria, dentro del periodo regular lectivo,
hastalosveintiún(21)años.

b) Para los hijos que adolecen de incapacidad
absolutaparaeltrabajodesdesuminoríadeedad
o cuando la incapacidad que se manifieste en
la mayoría de edad tenga su origen en la etapa
anterioraella.

29.4Lapensióndeorfandadseráelequivalenteal20%
de la pensión que percibía o hubiera podido percibir el
causante,porcadahijoconderechoapensión.Enningún
caso la distribución entre dichos beneficiarios, incluyendo
la pensión de viudez, de ser el caso, podrá exceder el
topede100%establecidoenelpárrafoanterior.

Artículo 30°.- Pensión de ascendencia
Tienen derecho a pensión de ascendencia el padre

ylamadredelcausanteopensionistafallecido,siempre
quealafechadedecesodeeste,concurranlassiguientes
condiciones:

a) Serinválidootenersesenta(60)omásañosde
edad;

b) Dependereconómicamenteelcausante;
c) Noposeerrentasoingresossuperioresalmonto

delapensiónquelecorrespondería;o,
d) No existir beneficiarios de pensión de viudez y

orfandad,o,encasodeexistirestos,quedesaldo
disponibledelapensióndelcausante,deducidas
laspensionesdeviudezyorfandad.

Denoexistircónyugenihijosdelcausante,lapensión
de ascendencia corresponderá al padre, la madre o a
ambosenpartesiguales.

Elmontomáximodelapensióndeascendenciaserá
igualalveinteporciento(20%)delapensiónquepercibía
ohubierapodidopercibirelcausante.

CAPÍTULO V

DISPOSICIONES COMUNES SOBRE PENSIONES
DE SOBREVIVIENTES

Artículo 31°.- Reglas para el otorgamiento de las
pensiones de sobrevivientes

Seotorgarápensionesdesobrevivientes,únicamente
cuando a la fecha del fallecimiento del causante, el
beneficiario reúna las condiciones establecidas en
el presente Decreto Legislativo para el goce de este
derecho.Laspensionesdesobrevivientessegeneranen
dichafecha.

Artículo 32°.- Determinación del estado de
inválido

Para los efectos del otorgamiento de las pensiones
desobrevivientes,seconsiderainválidoalsobreviviente
queenrazóndesuestadofísicoomentalseencuentra
permanentementeincapacitadoparatrabajar.Lainvalidez
serádeclaradaconformealartículo23º.

Artículo 33°.- Reparto proporcional de pensión
Cuandolasumadelosporcentajesquecorrespondenal

cónyugeyacadaunodeloshuérfanosdeconformidadcon
los artículos 28° y 29°, respectivamente, excediese al cien
porciento(100%)delapensiónderetiro,deinvalidezode
incapacidadquepercibíaohubieretenidoderechoapercibirel
causante,dichosporcentajessereduciránproporcionalmente
demaneraquelasumadetodoslosporcentajesasíreducidos
noexcedadelcienporciento(100%)delareferidapensión.
Entalcaso,laspensionesdeviudezyorfandadequivaldrána
losporcentajesqueresulten.

Artículo 34°.- Suspensión de la pensión de
sobrevivientes

Sesuspendeelpagodelapensióndesobrevivientes
sinderechoareintegro,segúnelcaso,por:

a) No acreditar semestralmente su supervivencia
el beneficiario que no cobra personalmente su
pensión;

b) No someterse el pensionista inválido a la
evaluacióndesuestadoenlasoportunidadesque
seleindique;

c) No acreditar anualmente el beneficiario que se
refiere el inciso a) del numeral 29.3 del artículo
29° su derecho a continuar percibiendo la
pensión;

d) Percibir el beneficiario, con excepción de la viuda,
remuneraciónoingresoasegurablessuperioresa
dos(2)RemuneracionesMínimasVitalesdellugar
desutrabajohabitual;o,

e) A solicitud del beneficiario de pensión de
sobrevivientes.

Artículo 35°.- Caducidad de la pensión de
sobrevivientes

Caducalapensióndesobrevivientessegúnelcaso,
por:

a) Contraer matrimonio el beneficiario de pensión de
viudez;

b) Recuperar el beneficiario inválido la capacidad
laboral;

c) Alcanzarelhuérfanolaedadmáximaparaelgoce
del beneficio o interrumpir sus estudios; o

d) Fallecimiento del beneficiario.
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TÍTULO III

AFILIACIÓN A OTRO
RÉGIMEN DE PENSIONES

Artículo 36°.- Opción de afiliarse a otro sistema
previsional

ElpersonalmilitardelasFuerzasArmadasypolicial
delaPolicíaNacionaldelPerúquepaseasituaciónde
retiro sin haber alcanzado el tiempo mínimo de veinte
(20)añosdeservicios,ynotengaelderechoarecibirel
Subsidio Póstumo o Subsidio por invalidez a que se refiere
el Decreto Legislativo que aprueba la nueva estructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
ArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldelPerú,podrá
optar por acogerse al Sistema Nacional de Pensiones
o al Sistema Privado de Administración de Fondos de
Pensiones.

En aquellos casos en que dicho personal se afilie
al Sistema Privado de Administración de Fondos de
Pensiones, le corresponderá un bono Previsional en
funciónasusaportes,incluidoslosdelEstado.Dichobono
serige,enloqueresulteaplicable,porlodispuestoenlos
artículos8°,9°,10°y11°delTextoÚnicoOrdenadodela
LeydelSistemaPrivadodeAdministracióndeFondosde
Pensiones,aprobadoporelDecretoSupremoNº054-97-
EF,asícomoporloestablecidoenelDecretoSupremoNº
180-94-EF,DecretoLegislativoN°874ylaLeyN°27617,
enloquecorresponda.

A los que opten por asegurarse en el Sistema
Nacional de Pensiones, el Estado les reconocerá los
años de aportes efectivos, los cuales deberán ser
acreditadosconunaconstanciadeaportesemitidapor
laentidadqueadministreelrégimendepensionesdel
personalmilitarypolicialalmomentodesusolicitud.

Mediante decreto supremo refrendado por el
MinisteriodeEconomíayFinanzassedictaránlasnormas
complementariasyreglamentariasparalamejoraplicación
delapresentedisposición.

TÍTULO IV

SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DEL
RÉGIMEN DE PENSIONES DEL

PERSONAL MILITAR Y POLICIAL

Artículo 37°.- Administración del Régimen de
Pensiones del personal militar y policial

EncárguesealaCajadePensionesMilitaryPolicial
laadministracióndelrégimendepensionesdelpersonal
militar policial a que se refiere el presente Decreto
Legislativo,quedandoestaentidadautorizadaarealizar
con tal fin todas las funciones que sean necesarias, y de
competencia al caso, a que se refiere el Decreto Ley N°
21021.

Artículo 38°.- Registro Individual de aportaciones
al Régimen de Pensiones del personal militar y
policial

Créase el Registro Individual de aportaciones al
RégimendePensionesdelpersonalmilitarypolicial,la
que deberá contener el registro de las aportaciones a
dichosistema,individualizadasporcadapersonalmilitar
opolicial.

Estepersonaltienederechoasolicitarcadacinco(5)
años un certificado con la información actualizada de sus
aportesalRégimendePensionesdelpersonalmilitary
policial.

TÍTULO IV

FONDO DE GARANTIA PENSIONARIO
MILITAR Y POLICIAL

Artículo 39.- Fondo de Garantía Pensionario Militar
y Policial

Créase el Fondo de Garantía Pensionario Militar
y Policial, que tendrá como objeto respaldar las
obligaciones del régimen de pensiones del personal
militarypolicial.

ElFondoesintangibleytienepersoneríajurídicade
derechopúblico;esadministradoporlaCajadePensiones
MilitaryPolicial.

El Reglamento establece las normas para su
funcionamiento.

Artículo 40.- De los recursos del Fondo de Garantía
Pensionario Militar y Policial

Constituyen recursos del Fondo de Garantía
PensionarioyMilitar:

a) Los aportes de los afiliados;
b) ElaportedelEstado;
c) La rentabilidad obtenida por la inversión de sus

recursos;y,
d) Las donaciones que por cualquier concepto

reciban.

Artículo 41.- Criterios de la Inversión
ElFondodeGarantíaPensionarioMilitaryPolicialse

invertirá teniendo en cuenta, en forma concurrente, las
siguientescondiciones:

a) Laseguridaddesuvalorreal;
b) Lamayorrentabilidadposible;
c) Laliquidez;y,
d) La garantía del equilibrio financiero del Régimen

dePensionesdelpersonalmilitarypolicial.

LarentabilidadeinversionesdelFondodeGarantía
PensionarioMilitaryPolicialsesujetaránalanormatividad
vigentedelSistemaPrivadodeAdministracióndeFondos
dePensiones.

Mediante Decreto Supremo, refrendado por el
MinistrodeEconomíayFinanzas,sepodráemitirnormas
complementarias para la mejor aplicación del presente
artículo.

Artículo 42.- De la administración del Fondo de
Garantía Pensionario Militar y Policial

Los gastos administrativos del administrador del
Fondo de Garantía Pensionario Militar y Policial, serán
cubiertoshastaconunporcentajedelarentabilidadque
generedichofondo.

El referido porcentaje será establecido mediante
decreto supremo con el voto aprobatorio del Consejo
deMinistrosyapropuestadelMinisteriodeEconomíay
Finanzas.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Administración del régimen de
pensiones del Decreto Ley N° 19846

DeconformidadconelDecretoLeyN°21021,laCaja
dePensionesMilitaryPolicialeslaentidadencargadade
laadministracióndelrégimendepensionesdelDecreto
LeyN°19846.

SEGUNDA.- De la pensión actual en el régimen del
Decreto Ley N° 19846

Las modificaciones establecidas en el Decreto
Legislativoqueapruebalanuevaestructuradeingresos
aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas
ypolicialdelaPolicíaNacionaldelPerúnoalcanzana
los actuales pensionistas del régimen de pensiones del
DecretoLeyN°19846,porloquenosereestructurarán
suspensiones.

Losactualespensionistasdelrégimendepensiones
del Decreto Ley N° 19846 percibirán además de la
pensión y los beneficios adicionales que actualmente
vienen percibiendo, el monto equivalente al incremento
de la remuneración que se otorga al personal militar y
policial en actividad dispuesto en el Decreto Legislativo
queapruebalanuevaestructuradeingresosaplicableal
personalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialdela
PolicíaNacionaldelPerú,segúnelgradoenbasealcual
percibesupensión.
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TERCERA.- Del reinicio de la actividad laboral para
el Estado

EnelcasodelpensionistadelrégimendelDecretoLey
N°19846queaccedióadichapensiónantesdeladación
delDecretoLegislativoqueapruebalanuevaestructura
de ingresos aplicable al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policía Nacional del Perú, que
reinicie o hubiera reiniciado actividad laboral para el
Estado, tiene derecho a percibir, además del ingreso
por el trabajo desempeñado todos aquellos conceptos
adicionalesalapensiónquevienepercibiendo.

ParaelcasodelpensionistadelrégimendelDecretoLey
N°19846queaccedióadichapensiónconposterioridad
aladacióndelDecretoLegislativoqueapruebalanueva
estructura de ingresos aplicable al personal militar de
lasFuerzasArmadasypolicialdelaPolicíaNacionaldel
Perú,quereinicieactividadlaboralparaelEstado,tiene
derecho a percibir, además del ingreso por el trabajo
desempeñado,unporcentajedesupensión,deacuerdo
alasiguientetabla:

Grados equivalentes para Oficiales Porcentaje
de la

pensiónEjército Marina de Guerra
Fuerza
Aérea

Policía
Nacional

General de
División

Vicealmirante
Teniente
General

Teniente
General

70%

General de
Brigada

Contraalmirante
May or

General
General 65%

Coronel Capitán de Navío Coronel Coronel 60%

Teniente
Coronel

Capitán de
Fragata

Comandante Comandante 40%

May or
Capitán de

Corbeta
May or May or 30%

Grados equivalentes de Suboficiales Porcentaje
de la

pensiónEjército
Marina de

Guerra
Fuerza
Aérea

Policía
Nacional

Técnico Jefe
Superior

Técnico Superior
Primero

Técnico
Supervisor

Sub Oficial
Superior

17%

Técnico Jefe Técnico Superior
Segundo

Técnico
Inspector

Sub Oficial
Brigadier

17%

Técnico
Primera

Técnico Primero
Técnico de

Primera

Sub Oficial
Técnico de

Primera
14%

CUARTA.- Cálculo de la pensión del personal
antes de culminar el proceso de integración de la
remuneración

Encasoelpersonalmilitarypolicialhubierecesado
antes de culminar el proceso de integración de la
remuneración a que se refiere el literal b) de la Segunda
DisposiciónComplementariayFinaldelDecretoLegislativo
queapruebalanuevaestructuradeingresosaplicableal
personalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialdela
PolicíaNacionaldelPerú,paraelcálculodelapensión
quepudierecorresponderleseemplearáelmontototalde
laRemuneraciónConsolidada.

Q UINTA.- De la transferencia de fondos para el
pago de pensiones del Decreto Ley N° 19846

Autorícese al Ministerio de Economía y Finanzas
a transferir a favor del Ministerio de Defensa y del
Ministerio del Interior, mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economía y Finanzas
losrecursosdelFondoEspecialdeGarantíaCajade
PensionesMilitarPolicialcreadomedianteelDecreto
de Urgencia N° 059-2011, a efectos de garantizar el
cumplimientodeobligacionesdelpersonalpensionista
militarypolicial.

Cuandolosrecursosdelfondoaquehacereferencia
el párrafo precedente, resulten insuficientes para la
atención de las obligaciones del personal pensionista
militar y policial, establézcase que Ministerio de
DefensaydelMinisteriodelInteriordeberánprogramar
en sus presupuestos institucionales de los años
correspondientes, los recursos necesarios para su
atención.

SExTA.- De la progresión de los aportes
previsionales

Para las personas que inicien la carrera de Oficiales o
Suboficiales, según corresponda hasta el año 2017, el aporte
al régimen de pensiones militar y policial será equivalente
al12%delaremuneraciónpensionable,delcual6%seráa
cargodelpersonalmilitardelasFuerzasArmadasypolicialde
laPolicíaNacionaldelPerúy6%acargodelEstado.

A partir del año 2018, las personas que inicien la
carrera de Oficiales o Suboficiales efectuarán sus
aportesalrégimendepensionessegúnloestablecido
enelartículo6°delpresenteDecretoLegislativo.

SÉTIMA.- Del cálculo actuarial
El administrador del Régimen de Pensiones Militar y

Policialdeberáefectuar,máximocadacincoaños,unestudio
actuarialdelRégimendePensionesdelpersonalmilitary
policial,queincluyaeltotaldesusobligacionesprevisionales,
asícomoelcálculodesusprobablescontingencias;loque
permitirá actualizar las variables paramétricas del referido
régimen, manteniendo su equilibrio financiero con el fin de
asegurarsusostenibilidad.

OCTAVA.- Modificación de los artículos 12° y 13°
del decreto Ley N° 21021

Modifíquense los artículos12° y 13° del Decreto Ley
N°21021porelsiguientetexto:

"Artículo 12°.- Del Consejo Directivo
LaDireccióndelaCajaestáacargodelConsejoDirectivo,

elmismoqueseconformadelasiguientemanera:

a)UndirectordesignadoporlosMinistrosdeDefensa,
InteriorydelMinisteriodeEconomíayFinanzas,quienlo
presidirá;

b)Dos directores designados por el Ministro de
Defensa;

c)Dos directores designados por el Ministro del
Interior;y,

d)Dos directores designados por el Ministro de
EconomíayFinanzas.

e)Dos representantes de los pensionistas de la
Caja de Pensiones Militar Policial, uno proveniente
delaPolicíaNacionaldelPerú,yotrodelasFuerzas
Armadas.

ParaserdesignadomiembrodelConsejoDirectivose
requieretenerformaciónyexperienciaenmateriaprevisional
o en administración económico-financiera. Asimismo,
los integrantes del Consejo Directivo, a excepción de los
representantesdelospensionistas,nodebendepertenecer
al régimen de pensiones del Decreto Ley N° 19846 ni
al Régimen de pensiones militar policial regulado por la
presentenorma.

Los miembros del Consejo Directivo no pueden
desempeñarcargoalgunoenlaCaja".

"Artículo 13°.- Nombramiento de directores del
Consejo Directivo

LosdirectoresdelConsejoDirectivosonnombrados
porresoluciónsuprema,refrendadaporlosMinistrosde
lossectorescorrespondientes;sumandatoseejercepor
unperíododedos(2)años,prorrogableporunasolavez
yporelmismoplazo.

LosdirectoresdelConsejoDirectivoestánafectos
a los mismos impedimentos, responsabilidades y
causales de vacancia que señala la Ley Nº 26702,
LeyGeneraldelSistemaFinancieroydelSistemade
SegurosyOrgánicadelaSuperintendenciadebanca
y Seguros, para los directores de las entidades
financieras."

NOVENA.- De la reglamentación
Mediante decreto supremo refrendado por el

Ministerio de Economía y Finanzas con opinión de los
Ministerios de Defensa y del Interior se dictarán las
normasreglamentariasycomplementariasparalamejor
aplicacióndelpresenteDecretoLegislativo.

Comuníquese al señor Presidente de la República
parasupromulgación.
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Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
díasdelmesdediciembredelañodosmildoce.

OLLANTAHUMALATASSO
PresidenteConstitucionaldelaRepública

JUANF.JIMéNEzMAyOR
PresidentedelConsejodeMinistros

LUISMIGUELCASTILLARUbIO
MinistrodeEconomíayFinanzas

PEDROCATERIANObELLIDO
MinistrodeDefensa

WILFREDOPEDRAzASIERRA
MinistrodelInterior

876205-2

PRESIDENCIA DEL

CONSEJO DE MINISTROS

Aprueban Plan Nacional de Lucha
Contra la Corrupción 2012-2016

DECRETO SUPREMO
Nº 119-2012-PCM

ELPRESIDENTEDELAREPÚbLICA

CONSIDERANDO:

Que,elAcuerdoNacional,suscritoel22dejuliodel
2002, establece como Política de Estado la afirmación

de un Estado eficiente y transparente (política 24°), así
comolapromocióndelatransparenciaylaerradicación
de la corrupción en todas sus formas (política 26°);
correspondiendo al Estado afirmar en la sociedad y en
elEstadoprincipioséticosyvaloressocialesasícomola
vigilanciaciudadana,latransparenciaylarendiciónde
cuentasparagarantizarlainstitucionalidaddenuestro
país; asimismo, constituye elemento consustancial
a dichas políticas el destierro de la impunidad, del
abusodepoder,delacorrupciónydelatropellodelos
derechos;

Que,laComisióndeAltoNivelAnticorrupción(CAN),
creada por Decreto Supremo N° 016-2010-PCM, del
28deenerodel2010,esunespaciodecoordinación
y planificación, a mediano y largo plazo, de las
accionesdirigidasaprevenirycombatirlacorrupción
en el país; y, está conformado por los titulares de la
Presidencia del Consejo de Ministros, el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, el Poder Judicial,
el Tribunal Constitucional, el Consejo Nacional de la
Magistratura, el Ministerio Público, la Municipalidad
MetropolitanadeLima,asícomolosPresidentesde
laAsamblea Nacional de Gobiernos Regionales y la
AsociacióndeMunicipalidadesdelPerú,elSecretario
EjecutivodelAcuerdoNacional,laDirectoraEjecutiva
de PROéTICA, el Presidente de la CONFIEP; y, el
DefensordelPueblocomoobservador;

Que,correspondealaCAN,segúnelartículo1desu
normadecreaciónyelartículo3incisob)desuReglamento,
aprobado medianteAcuerdo N° 003-2010-CAN, realizar
la supervisión y seguimiento del cumplimiento del Plan
Nacional de Lucha Contra la Corrupción así como su
actualización;

Que,elperiododevigenciadelPlanNacionaldeLucha
ContralaCorrupción2008-2011,puestoenconocimiento
públicoel23dediciembredel2008,culminóenelmesde
diciembredel2011;porloque,laCoordinaciónGeneral
delaCANcomoresultadodeunprocesoparticipativo-en
el que han intervenido representantes de las entidades
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