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DIRECCION GENERAL PREVISIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
JesUs Marfa, 10 0CT 2018

N°1L3 -2018/MINDEF/VRD/DGEPREV/E/06

VISTO:

Bl Informe N° 007-2018-MINDEF/VRD/DGEPREV/E/02.AMSB, de fecha 04 de
Sefiembre del 2018, del funcionario encargado del Planeamiento y Modernizacion de
la Direccion General Previsional de las Fuerzas Armadas del Ministerio de Defensa -
Oficina Previsional de las Fuerzas Armadas y el Informe Legal N° 035-2018
MINDEF/VRD/DGEPREV/E/06.03 del 10 de Octubre del 2018 de Ia Asesoria Legal de la
DGEPREV;

CONSIDERANDO:

N\ Que, el numeral 3 del acdpite 4.1 del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, por el
sjjque se aprobd la Politica Nacional de Modermizacién de la Gestidn PUblica, dispone
que uno de sus “Pilares Centrales / Ejes fransversales”, es |la gestion por procesos, la
simplificacion administrativa y la organizacion institucional, lo cual a su vez implica: (i)
Brindar lineamienfos y asistencia técnica metodologica para la optimizacion,
. automatizacion y formalizacion de los procesos internos y de soporte en las entidades
s, publicas; (i) Regulacién y supervision de los instrumentos de gestion de las entidades
‘v",‘ publicas; (i) Aprobar lineamientos y manuales que faciliten los procesos de
: modernizacion de gestion de las entidades pUblicas,

Que, segln Io dispuesto en Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Defensa, en cuyoinciso a), del articulo 84° correspondiente alas funciones
de la Direccidn General Previsional de las Fuerzas Armadas, sefala: “Dirigir, proponer
normas y supervisar el funcionamiento del Sistema Previsional de las Fuerzas Armadas”,

Que, habiéndose aprobado mediante Resolucién Directoral N° 09-2018-
MINDEF/VRD/DGEPREV, la Estructura Orgdnica Provisional de la Unidad Ejecutora N°
009: OPREFA, como medida transitoria para garantizar la operatividad y su gestidon
eficiente y eficaz,



Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado,
tiene por finalidad fundamental la obtencidn de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadanio,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 263-2018-DE/SG, se apruebala Directiva
General N° 012-2018/MINDEF/SG/VRD/DGPP sobre "Formulacion, aprobaciéon y
actualizacidn de Directivas”, en cuyo punto 5.1.5.2. sefala referente a las disposiciones
de las Directivas de Organo, las cuales deben de ser aprobadas mediante Resolucion
Directoral, siempre y cuando la normativa vigente asi lo disponga expresamente.

Que, en tal virtud, resulta necesario formular los instfrumentos normativos que
regulen las actividades realizadas por los diversas Unidades Funcionales de la Unidad
Ejecutora N° 009: Oficina Previsional de las Fuerzas Armadas en el gjercicio cofidiano
de sus funciones, a fin de suprimir los obstdculos y debilidades que afecten el debido
cumplimiento de las mismas, e incorporar los elementos que confribuyan a una gestion
institucional mas agil y modema,

Con los visados del Director de Enlace Administrativo de la Direccion General
Previsiona! de las Fuerzas Armadas del Ministerio de Defensa — Oficina Previsional de
las Fuerzas Armadas y de la Oficina de Asesoria Juridica de la DGEPREVY,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la “Directiva de Organo que establece los
procedimientos para la elaboracién de los Documentos Normativos en la Unidad
Eiecutora N° 009: OPREFA, del Pliego 026: Ministerio de Defensa”, cuyo anexo forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacidon de la presente Directiva en el
portal institucional de fransparencia de la Direccidn General Previsional de las Fuerzas
Armadas — Oficina Previsional de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO TERCERO.- La “Directiva de Organo que establece los procedimientos
para la elaboracién de los Documentos Normativos en la Unidad Ejecutora N° 009:
OPREFA, del Pliego 026: Ministerio de Defensa”, entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de la emision de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

................................... Asnurase

Mayor General FAP (r)
Francisco Adolfo Lizarzaburu Rechkemmer
Nirector General Previsional de las FRAA.
Ministerio 4e Defensa
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DIRECTIVA DE ORGANO QUE ESTABLECE LOS PROCEDMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS EN LA UNIDAD EJECUTORA N°
009-OFICINA PREVISIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS,
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DIRECTIVA DE ORGANO : D.O. N°001

FORMULADA POR - Unidad de Planeamiento y Modernizacion
FECHA ; 10 octubre 2018
I OBIJETIVO

Establecer los lineamientos para la formulacion, revision, aprobacion,
modificacién y difusién de los documentos normativos que expida la U.E.
OPREFA.

. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacién obligatoria por las unidades orgénicas
y funcionales de la UE 009 OPREFA.

. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y modificaciones,

32 Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado y su
Reglamento.

33 Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado.

34 Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS.

35 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso d la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N°
043-2003-PCM.

3.6 Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley del Ministerio de
Defensa.

37 Decreto Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de

T,j Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa.

38 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica de
Modernizacién de la Gestion Piblica.

39 Resolucidon Ministerial N° 963-2018 DE/SG, que aprueba la Directiva
General DG N° 012 2018/MINDEF/SG/VRD/DGPP sobre “Eormulacion,
aprobacién y actualizacién de Directivas”.

3.10 Resolucién Directoral N° 09-201 8-MINDEF/VRD/DGEPREV, que aprueba la
Estructura Orgdanica Provisional de la Unidad Ejecutora N° 009: OPREFA.

IV. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Documentos normativos: Es fodo aquel documento oficial que fiene por
objeto transmitir informacion estandarizada y aprobada sobre aspectos
técnicos, en cumplimienfo a sus requerimientos funcionales, asi como
facilitar el adecuado y comrecto desarrolio de funciones, procesos,
procedimientos y/o actfividades, en los diferentes niveles y segun
correspondan.

1
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Tipo de documenios normativos:

. Directiva General o Directiva de Organo.
- Guia Técnica.
- Manual

4.2 Definiciones

- Directfivas!: Son documentos normativos que establecen aspectos
técnicos y operativos en materias especificas a nivel de érganos Y
unidades organicas, en cumplimiento de determinadas disposiciones
legales vigentes y/o por necesidad institucional; poder ser:

Directiva General: Norma que regula disposiciones cuyd aplicacion
coresponde a mas de un érgano del MINDEF, la misma que debe ser
aprobada con Resolucién Ministerial.

Directiva de Organo? Normd interna que trasmite disposiciones cuya
aplicacion comresponde exclusivamente a un solo érgano  del
MINDEF, la misma gue debe ser aprobada con Resolucion de
secretaria Generdl, Viceministerial® o Directoral4; en este Olimo CasO,
onicamente cuando la normativa vigenie asi lo disponga
expresamente.

- Guia Técnica: Es &l Documento Normativo donde se establecen de
manera detfallada, metodologias, orientadas A cumplir el objetfivo
de un deferminado pProceso, asi como dl desarrollo cde buends
précticas.

- Manual Es el Documento Normativo, gque contlene de manerd
sistematizada, defallada y precisa, distintas materias con relacion a
un determinado tépico adminisfrativo, como pueden ser
lineamientos, funciones, procesos, procedimientos.

M

% su finalidad es bdsicamente de informacién, por lo que busca ser un
compendio de instrucciones y explicaciones. Debe ser de facil
manejo, faci entendimiento y facll aplicacién, por lo que debe
compendiar lo m&s sustancial de una materia.

El Manual puede contener un compendio de documentos
normativos, que han sido aprobados anteriormente, y due s€
considera conveniente reunirlos parda un facil acceso y pronta
disponibilidad.

! Resolucion Ministerial N°® 943-2018-DE/SC. que aprueba la Directiva General DG N° 012-201 8/MINDEF/SG/VRD/
DGPP sobre “Formulacion, aprobacion y aelualizacién de Directivas™.

2 |ncisos d} v f) del articulo 17.- Funciones de la secretaric General - ROF MINDEF.,

3 |nciso o) del articulo 15.- Funciones del Despocho Viceministerial de Recursos para 1a Detensa — ROF MINDEF.

4 segln competencias de Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF MINDEF vigente.
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En general, un Manual no aprueba un determinado proceso ©
procedimiento, sino que Io difunde y facilita su disponibilidad para la
consulta de aspectos relafivos al fema de fondo.

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Etapas para la emision de un documento normativo:

5.1

Formulacién:

La unidad orgdnica correspondiente, través de su respectiva unidad
funcional, formulard el proyecto de documento normativo, y el informe
técnico que lo sustenta, propuesta que deberd encontrarse en el
marco de las atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF.

fl informe técnico de sustento deberd precisar al menos uno de los
siguientes motivos: i} Cuando una nueva normativa legal de cardcter
general, establece la necesidod que las enfidades regulen
internamente ciertas funciones o procesos, fi) Identificacion de una
problemdtica, por vacios, deficiencias legales, retrasos o errores en la
ejecucién de un proceso, i) establecimiento de un estandar © buena
practica, de alguna operacion o proceso.

La redacéién del documento normativo propuesto, debe ser de facil
comprensién y aplicacion, y debe formularse en fiempo presente, en
tipo de letra Century Gothic, tamario 11.

El drgano o unidad organica proponente, es responsable de programar,
convocar, coordinar y consensuar el contenido de la propuesta del
documento normativo con los érganos involucrados de corresponder,
previa a la etapa de revision.

En caso sed necesario el érgano o la unidad organica que propone un
documento normativo, convocard a una reunién conjunta a los
involucrados, debiendo suscribir un Acta en la que indiquen fecha,
motivo, participantes, acuerdos y conformidades a la propuesta inicial
del documento normativo. En caso el instrumento normativo requiera un
soporte informdatico, las caracteristicas esperadas del aplicativo a
desarrollar deberd describirse en la citada Acta.

El 6rgano o la unidad orgdnica proponente, adicionalmente, deberdn
consuliar a los posibles usuarios de las disposiciones contenidas en la
propuesta inicial  del documento normativo, estableciendo el
mecanismo vy el plazo para el acopio de los comentarios. Revisados 1os
comentarios, el érgano proponente efectia modificaciones a la
propuesta inicial de directiva, de ser el caso. Solo si las modificaciones
se relacionan con las materias vinculadas los érganos involucrados, el
érgano proponente informa a estos sobre las mismas a fin de confar
con su conformidad respectiva.
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El expediente debe contener:

Informe de sustento del proyecto de documento normativo.

2. El proyecto de documento normativo con los vistos correspondientes
en cada hoja del documento, y la version comespondiente.

Proyecto de Resolucion visada.

En caso de ser necesario, un acta de reunidn que demuestre la
participacion de los organos involucrados en la propuesta de
documento normativo (indicar fecha, lugar, participantes y acuerdos
tomados).

5. Remitir el archivo digital del proyecto de documento normativo y del
proyecto de resolucion.

e

aw

52 Revision:

Lla Direccién de Enlace Administrativo, a fravés de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacién, realiza la  revision técnica del
documento normativo desde el punto de vista de los documentos de
gestién, emitiendo opinidn fécnica en el plazo de tres (03) dias habiles
de recibido el expediente, y deriva el expediente administrativo a la
Oficina de Asesoria Legal para opinién legal.

De existir observaciones, el érgano o unidades involucradas modifican la
propuesta del documento normative, en un plazo no mayor de cinco
dias de recibido. :

La Oficina de Asesoria Legal, evalla y emite el informe técnico legal
sobre el proyecto de documento normativo, dentro de los cinco (05)
dias habiles de recibido el expediente (Hoja de Trdmite), que en caso
de ser favorable debe remitir al drgano o la unidad orgdnica
proponente la propuesta de documenio normativo y el proyecto de
resolucion autoritativa debidamente visado, para contfinuar con el
trémite de aprobacién; de existir observaciones, se coording con el
4rgano © unidades orgdnicas involucradas para la modificacion
comespondiente, previo a proseguir con el tramite previsto.

53 De la Aprobacién y Numeracién:

Con la opinion favorable de la Unidad de Planeamiento vy

Modernizacién de la Direccion de Enlace Administrativo y de la Oficina

de Asesorfa Legal, se imprime un juego de la version final de la

propuesta del documento normativo y de la Resolucién que la
/Lj/ apruebe. ”

Todos los documentos normativos elaborados, deberdn recabar las
firmas de los érganos revisores de acuerdo al formato establecido en el
Anexo 01 de la presente directiva.

Para el caso de una Directiva General propuesta por la OPREFA, la
Direccién General, presenta al Despacho Viceministerial de Recursos

“
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para la Defensa, la fotalidad de documentos que debe contener el
expediente, segin lo descrito en el punto 5.1.1., luego de su revision lo
deriva a la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, quien
emite la opinién técnica respectiva. En caso de haber observaciones o
la propuesta de Direcfiva General, se redliza la devolucion del
expediente a la OPREFA, a fravés del Despacho Viceministerial de
Recursos para la Defensa, de no existir observaciones por la Direccion
Generdl de Planeamiento y Presupuesto, elabora el informe técnico de
conformidad hacia el Despacho Viceministerial de Recursos para Ia
Defensa, quien soficita a la Secretaria General del MINDEF, la opinion
legal respectiva de la Oficina General de Asesoria Juridica, para
posteriormente ser aprobada mediante el acto resolutivo del Despacho
Ministerial.

De iratarse de una Directiva de Organo, Guia Técnica y Manual, se
presenta ante la propia Direccion General Previsional de las Fuerzas
Armadas, para su aprobacion por Resolucién Directoral, segun el
procedimiento descrito en el Anexo Ne 06 de la presente Directiva de
Organo, una vez establecido el acto resolutivo se procede a Id
comunicacién y difusién del documento normativo aprobado.

Respecto a la numeracion:

- Las Directivas Generales aprobadas mediante Resolucidon Ministerial,
son enumeradas y por el Despacho Ministerial.

- Las Directivas de Organo que sean aprobadas por Resolucion
Viceministerial o por Resolucién Directoral, son enumeradas por el
érgano que lo apruebe.

- Las Directivas de Organo, Guias Técnica y Manuales, se enumeran en
forma correlativa, segun el tipo de documento, considerando pard
cada inicio de afio el ndmero uno (1); estando la asignacion y
responsabilidad del nimero que identifica al documento normativo,
a la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de 1@ Direccion de
Enlace Administrativo.

Difusién:

La difusién de los documentos normativos aprobados estard a cargo del
Director General de la Unidad Eecutora N° 009: OPREFA, quien
encargard al Director de Enlace Administrativo, su publicacién en el
portal web dentro de los cinco (05) dias hdabiles de su aprobacion.

Seguimiento y actualizacién:

El Srgano o unidad orgdnica proponente conjuntamente con la Unidad
de Planeamiento y Modernizacion, efectuard el seguimiento continuo a
la vigencia y aplicaciéon del documento normativo aprobado,
mediante su socializacién a través de talleres o reuniones de trabagjo,
dirigidos a las unidades organicas y unidades funcionales comprendidas

5
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en el ambito de su aplicacién, encargdndose este ultimo de mantener
actualizado el registro y control de los documentos normativos , segin lo
establecido en el Anexo N° 02.

La evaluacién, con el objetivo de valorar su eficacia, asf como medir su
resultado de impacto, debe practicarse al menos una vez al afio, e
incorporarse como actividad en el Plan Operativo Institucional.

Anudimente se evaluara su vigencia y se podrd plantear la
actualizacién del documento normativo, para lo cual se seguird el
proceso de gestion normativa regulado por la presenfe Directiva de
Organo.

La Unidad de.Pianeamienfo y Modernizacién, conservard el archivo
histérico, fisico y digital de aquellos documentos normativos que se
emiten, asi como de los que dejen de tener vigencia.

VI. RESPONSABILIDADES

6.1 Los Directores, responsables de las unidades orgénicas de la U.E. 009
OPREFA, son responsables del cumplimiento de | presente Directiva, en
el marco de sus competencias y funciones.

6.2 Los Directores, responsables de las unidades orgdnicas involucradas, en
aplicacién de. la presente Directiva, son responsables de validar u
observar los proyectos que el organo proponente formule, en los plazos
que se establecen para dicho fin.

63 La Unidad de Planeamiento y Modernizacién es la responsables de
evaluar las directivas bajo su Gmbito, con el fin de proceder a la
actualizacién e inicior el proceso de aprobacion de nuevas directivas
que las reemplacen, de ser el caso.

Vil. ANEXOS

7.1 Anexo N° 01: Estructura de la Cardiula.

72 Anexo N° 02: Registro de Documentos Normativos.
7.3 Anexo N° 03: Estructura y contenido de la Directivas.

74 Anexo N° 04: Estructura y contenido de la Guias.

75 Anexo N° 05; Estructura y contenido de los Manuales.

74 Anexo N° 0é: Diagrama de fijo del proceso de aprobacion del

Documento Normativo.
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ANEXO N° 01
Estructura de la Cardtula del Documento Normativo propuesfo

Titulo de Directiva de Organo/Guia Técnica/Manual:

ROL NOMBRE O CARGO FECHA FIRMA
Nombre fecha )
elaborador 1 mm/dd/aaaa Firmay Sello

Elaborado por:
Nombre fecha ]
elaborador 2 mm/dd/aaaa Firma y Sello
Nombre fecha .
“evisor 3 mm/dd/aaac Firmar y Sello
Revisado por:
Nombre fecha ]
revisor 4 mm/dd/aaaa Firma y Sello
Versin: _______ (# segin comesponda) Paginas: [#)
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ANEXO N° 02

REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS APROBADOS
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ANEXO N° 03
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS DIRECTIVAS

En la estructura de las Directivas Generales o de Organo de la OPREFA, se debe
considerar lo siguiente:,

Denominacion : (Expresa de manera concreta el contenido de la Direcﬂvc).
Directiva - DG Ne (#) {Especificar si €5 Directiva General o de Organo).
Formulada por : {Indicar érgano proponente)

En el contenido de las Directivas Generales o de Organo de la Direccion General
Previsional- MINDEF, se debe considerar los siguientes ffems:

. OBJETIVO
(Establecer ¥ detallar lo gue se pretende conseguir con la aplicacion del
documento).

1. ALCANCE
(“Precisar €l ambito de aplicacion del instrumento normativo: es decir, que
érganos © unidades organicas estdn sujetas a sUs disposiciones. Asi como los
procesos que estan siendo regulados.

L. BASE LEGAL
(Citar los dispositivos legales yfo normas administrafivas que regulan Il funcidn ©
servicio de acuerdo d o naturaleza del caso y por importancia del fipo
documental. Se deben ordenar segin su jerarquia indicando el nimero de la
normay su denominacion oficial completa).

V.  DISPOSICIONES GENERALES
(Establecer las disposiciones previas d aquellas que sirven de marco para mejor
entendimiento ¥ aplicacion de la directiva. Deber ser redactadas en forma
clara, concreta y enun lengudie de facil comprension).

4.1 DEFINICIONESY ABREVIATURAS
(indicar en orden alfabético las definiciones que sean relevantes para la
comprension del contenido del documento).

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(establecer las  disposiciones  de cardcter particular respecto de las
intervenciones, pProcesos, procedimientos U otros que se deben efectuar y con
los que se prefende obtener determinado resuliado. Asimismo, la identificacion
de los 6rganos gue intervienen en los procesos. procedimientos, niveles de
coordinacién interna y sus plazos).

VI  RESPONSABILIDADES
(Considerar a los Directores de las Unidades Orgdnicas de la Unidad Ejecutora N°

009- OPREFA, coOmo responsables de su aplicacion, seguimiento y evaluacion de
la Directiva).

Vi,  ANEXOS
Campo no obligatorio, incluir segin consideré necesario.
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ANEXO N° 04
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA GUIA TECNICA
En la estructura de las Guifas Técnicas de la OPREFA, se debe considerar lo siguiente:
Denominacion: (Expresa de manera concrefa el contenido de la Guia Técnica).
Gufa Técnica & Ne___)

Eormulada por (Indicar u‘nidad orgénica O funcional proponenfe}

En el contenido de las Guias Técnicas, se debe considerar los siguientes ftems:

I FINALIDAD
(Describe el efecio o Impacto que € espera alcanzar con su aplicacion).

i OBJETIVO
{Describe los logros que se esperan aleanzar, incluyendo los criterios de medicion

y andlisis}-

.  AMBITO DE APLICACION

(Limites de aplicacion)

. PROCEDIMIENTO A ESTANDARIZAR

(Identifica con precision el proceso O procedimiento a estandarizar)

V. CONSIDERACIONES GENERALES

(Sefiala los aspectos que son necesarios precisar para un mejor entendimienfo y
aplicacion de la Guia Técnicat), incluye entre otros.

- Definiciones Operativas: Definiciones que sean relevantes para la comprension

del contenido de la Guia Técnica.

- Requerimientos Bdsicos: (Recursos HUmManos, Equipos, Materiales, efc.).

VL CONS!DERACiONES,ESPEC!FICAS

(Seficla aspecios particulares © singulares, aue deben ser considerados para
asegurar el cumplimiento del objetivo).
- Descripcion detallada del procesc © procedimien‘ro con sus respectivos

diagramas de flujo.

Vil CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

(Pautas adicionales dirigidas alas areas y/o trabcjadores d las que se extiende el
alcance de las Gulasj.

Vit ANEXOS:

IX.

Formafos, Diagramas 6 Flujogramas que consideren necesarios para facilitar o
ayudar a und mejor comprension de la Guia Técnica).

BIBLIOGRAFIAS;

5 Las cltos que se consideren serdn incluidas siguiendo las disposiciones intemnacionales sobre referencias
bibliograficas.
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(Relacion de citas bibliograficas que confiman y sustentian los conceptos y
definiciones mencionados en el desarrofio de la Guia Técnica.

ANEXO N° 05
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL MANUAL

En la estructura del Manual de la Direccién General Previsional de las Fuerzas
Armadas-MINDEF, se debe considerar o siguiente:

Denominacién: (Expresa de manera concreta el contenido del Manual).
Mopual o JINPL) O
Formulada por: {Indicar unidad orgdnica o funcional proponente)

En el contenido del Manual, se debe considerar los siguientes ftemns:

I INTRODUCCION
(Expresa una breve sintesis del tema que se desarrollard y su frascendencia gue
explique los antecedentes o necesidades que justifiquen su emision).

Il.  FINALIDAD
(El efecto que se espera produzca la aplicacion del contenido del Manual en los

niveles operativos).

lii.  OBIJENVO ]
(Explica los logros que se esperan alcanzar con la difusion y uso del manual).

v. BASE LEGAL
(Solo cuando por el contenido convenga y corresponda).

V. DISPOSICIONES GENERALES
[Seficala los aspectos que son necesarios precisar para un mejor entendimiento y
aplicacion del Manual).

vl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(Seficla aspectos particulares o singulares, que deben ser considerados para
asegurar el cumplimiento del objetivo del Manual).

Vil DESCRIPCION DE FUNCIONES, PROCESOS O PROCEDIMIENTOS

Vil RESPONSABILIDADES .
(Considerar a los Directores de las Unidades Orgdnicas Y responsables de
unidades funcionales de la Unidad Ejecutora N° 007- OPREFA, como responsables
de su aplicacion, seguimientoy evaluacion de la Directiva).

IX. ANEXOS
Campo no obligatorio, incluir segun considere necesario.
p X. BIBLIOGRAFIA:
_/ (Relacion de citas bibliograficas que confiman y sustentan los conceptos ¥
? definiciones mencionados en el desarrollo del Manual.
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