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VISTO:
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/ga TN BN El Informe ‘N° 25-2017-MINDEF/VRD/DGEPREV/A/03 de la Direccion General

}‘(Previsional de las Fuerzas Armadas, el Informe N° 188-2017-MINDEF/VRD/DGPP/D/03 de
da  Direccion  de Desarrollo  Organizacional Y  Modernizacion, el  Oficio
N°® 2924-2017-MINDEF/VRD/DGPP/D/03 de la Direccién General de Planeamiento y
Presupue§t~6,~yei~l~nf0rme; Legal,'N°“2*4“4£‘9~2017—MINDEF7C5C§Z¥J-"GE\J§ Oficina General de
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:4/”” Que, de conformidad’ con lo-establecido por el articuls 85 del Reglamento de
S Organizadion y Funciones del Ministerio de Defensa, aprobado por Decreto Supremo N°

________

006-2016-DE (en adelante; ROF MINDEF}, la Dir‘ecc;ién General Previsional de las Fuerzas
Armadas ‘es -el-6rgano de-tinea que tieng @ su cargo los fondos pensionables y no
pensionables, el cual realiza el tramite para el depdsito de los derechos pensionarios del
personal en situacion militar de retiro, civiles cesantes, excombatientes de las campanas de
1933, 1941 vy CENEPA, asi como a sus sobrevivientes; asimismo, establece
procedimientos relacionados al sistema previsional del Pliego, de acuerdo a la normatividad

vigente;

S Que, de acuerdo con lo sefialado por el literal a) del articulo 86 del ROF MINDEF, la
A “‘Qe,\“@;_ Direccion General Previsional de las Fuerzas Armadas tiene como funcién el proponer
"hormas relativas al funcionamiento del Sistema Previsional de las Fuerzas Armadas;

‘({“&é‘;ﬁfgggg@@“' Que, mediante Informe N° 25-2017-MINDEF/VRD/DGEPREV/A/03, la Direccisn

General Previsional de las Fuerzas Armadas sefala que es necesario establecer
lineamientos y procedimientos para la validacién del reporte de la planilla de pago de
pensiones remitida por la Caja de Pensiones Militar Policial correspondiente al personal
bajo el régimen del Decreto Ley N° 19846, por lo que propone la aprobacion de una
directiva de 6rgano;

Que, a través del Informe N° 188—2017-M|NDEF/VRD/DGPP/D/03, la Direccién de
Desarrollo  Organizacional y Modernizacién sefiala que ‘la directiva de organo
propuesta cumple con la estructura establecida en la Directiva General
N° 001-2008/MINDEF/SG/VRD/DGGAD “Normas para la formulacion, tramite, aprobacion y
actualizacion de directivas” aprobada por'Resolucion Ministerial N° 524-2008 DE/SG;



. Que, segun loj ﬂﬂispuesto por el citado articulo 85 del ROF MINDEF, la Direccion

General Previsional isi las Fuerzas Armadas depende jerarquicamente del Despacho

Viceministerial de Recﬁ‘n‘sos para la Defensa;

Que, de conf

iiViceministerial de Recursos para la Defensa tiene como funcion
libervisar la politica de los recursos humanos del Sector Defensa en
al y bienestar, previsional, ex combatientes, licenciados del servicio

Anidad;
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il con el Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacion 'y

_ De conformigqd
Funciones del Ministefio de Defensa; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
la Directiva

Ministerio de DefensH!| aprobado por Decreto Supremo N° 006-2016-DE;
General N° 001-20( UMINDEF/SG/VRD/DGGAD “Normas para la formulacion, tramite,
i6n de directivas” aprobada por Resolucién Ministerial N° 524-2008

N
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SE RESUELVEH}

ARTICUL(I)-; i i| ‘j.;u__*Ap_rgbar la Directiva de Organo N° 01

(EEPREV/E/G3 derlominada, « INEAMIENTOS Y~ PROCEDIMIENTOS,

lIbgt- REPORTE DE LA PLANILLA DE PAGO DE_PENSIONES REMITIDA
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FERNANDO RAFAEL ORDONEZ VELAZQUEZ
Mayor General FAP (R)
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DIRECTIVA DE ORGANO (DO) :DON° 01 -2017-MINDEF/VRD/DGEPREV/E/03

FORMULADA POR : DIRECCION GENERAL PREVISIONAL DE

LAS FUERZAS ARMADAS (DGEPREV)

OBJETIVO

Normar los procedimientos que resulten necesarios para validar Ia informacién del
Reporte de la Planilla de Pago Mensual del personal militar pensionista de las FFAA
que pertenece al régimen del Decreto Ley N° 19846, remitido por la Caja de Pensiones
Militar Policial-CPMP, asi como determinar los procedimientos para gestionar la
devolucion de los fondos transferidos por la DGEPREV a I3 CPMP y no ejecutados en
el afio fiscal correspondiente.

FINALIDAD

Comprobar la veracidad, calidad y oportunidad de la informacién del Reporte de la
Planilla de Pago Mensual del personal militar pensionista de las FFAA, remitida por la
Caja de Pensiones Militar Policial — CPMP por medio magnético, asi como revertir
oportunamente al Tesoro Pdblico, los fondos no ejecutados de los transferidos a la
CPMP en el afio fiscal que corresponda.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”, publicado el 21
de marzo 2006.

3.2 Ley N° 28708 “Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad”, publicado el
10 abril 2006.

3.3 Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afo Fiscal que corresponda.

3.4 Decreto de Urgencia N° 059-2011 “Dictan medidas urgentes para el
cumplimiento de obligaciones pensionarias de la Caja de Pensiones Militar
Policial y otras medidas”, publicado el 23 de diciembre 201 1(arts. 2°,3°y 7°).

3.5  Decreto Ley N° 19846 “Se unifica el Regimen de pensiones del personal militar y
policial de la Fuerza Armada y Fuerzas Policiales, por servicios al Estado”,
publicado el 27 de diciembre 1972

3.6 Decreto Ley N° 21021 “Gobierno crea Caja dePensiones Militar-Policial como

Persona Juridica con Derecho Publico Interno, a partir del 1-1-1975", publicado
el 17 de diciembre 1974 (arts. 3°,11°, 12°, 13, 32° y 34) :
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

Decreto Legislativo N° 1132 “Decreto Legislativo que aprueba la Nueva Estructura
de Ingresos aplicable al Personal Militar de las Fuerzas Armadas y Policial de la
Policia Nacional del Per(t”, publicado el 8 de diciembre 2012.

Decreto Legislativo N° 1133 “Decreto Legislativo para el Ordenamiento Definitivo
del Régimen de Pensiones del Personal Militar y Policial’, publicado el 8 de
diciembre 2012.

Decreto Legislativo N° 1134 “Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Defensa”, publicado el 10 de diciembre
2012 (art. 12).

Decreto Supremo N° 304-2012-EF .- Aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, publicado el 29
diciembre 2012.

Decreto Supremo N° 006-2016-DE “Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Ministerio de Defensa, publicado el 07 de junio 2016 (arts. 85° a 89°).

Decreto Supremo N° 126-2017-EF.- Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28693 “Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria”, publicado el 22 de
diciembre 2011.

ALCANCE

La presente Directiva de Organo es de aplicacion a todas las unidades organicas de la
Direccion General Previsional de las Fuerzas Armadas del Ministerio de Defensa —

DGEPREV.

NORMAS

5.1

5.2

5.3

5.4

De conformidad con el Decreto Ley N° 1134 y el Decreto Supremo N° 006-2016-
DE, la DGEPREV es un 6rgano de linea del Ministerio de Defensa, la cual gestiona
sus recursos presupuestarios y financieros a través de la Unidad Ejecutora 009:
Oficina Previsional de las Fuerzas Armadas, en adelante OPREFA.

Con Decreto de Urgencia N° 059-2011, se crea el Fondo de Garantia Pensionario
Militar y Policial, cuyos recursos son de caracter intangible y permanente para ser
destinados exclusivamente al financiamiento del pago de las obligaciones
previsionales de la Caja de Pensiones Militar Policial - CPMP. Tiene como objeto
respaldar las obligaciones del régimen de pensiones del personal militar y policial.

El Fondo de Garantia Pensionario Militar Policial estd constituido por las
transferencias del Estado que se realiza conforme a lo establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal que corresponda y se consolidan
a través del Decreto Supremo correspondiente.

Los recursos transferidos por la DGEPREV a través de la Unidad Ejecutora
OPREFA, a la Caja de Pensiones Militar Policial son de caracter intangible y
permanente para ser destinados exclusivamente al financiamiento del pago de las
obligaciones previsionales de la Caja de Pensiones Militar Policial (CPMP). La
atencion de dichas obligaciones previsionales se realiza de manera
complementaria con cargo a los recursos del Fondo de Garantia.
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' Direccién General
. Previsional de fas Fuerzas Armadas

5.5 Abreviaturas.

CPMP : Caja de Pensiones Militar Policial
DGEPREV: Direccién General Previsional
DGPP : Direccién General de Planeamiento y Presupuesto

DENLA  : Direccion de Enlace de Administrativo
DIPESS  : Direccion de Pensiones Yy Asistencia Social
FFAA : Fuerzas Armadas.

MINDEF  : Ministerio de Defensa.

OPREFA : Oficina Previsional de las Fuerzas Armadas,

PCA : Programacion del Compromiso Anual.
SIAF-SP  : Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico.
UE : Unidad Ejecutora

VI.  MECANICA OPERATIVA

6.1 Transferencia Financiera

a) El (La) responsable de Presupuesto o quien haga sus veces, en
coordinacién con la Direccién General de Planeamiento y Presupuesto
del Ministerio de Defensa, realizara |as siguientes tareas:

—Determina y remite 1 la DGPP MINDEF |a Cadena Funcional
Programatica.
—Recepciona de la DGPP MINDEF la Resolucién Ministerial que aprueba
[ la Desagregacion de Recursos del monto a transferirse a la CPMP.
~Recepciona Ia Resoluciéon Ministerial que aprueba la Transferencig
Financiera del Pliego Ministerio de Defensa (UE 009 OPREFA) a Ia
CPMP.

—Posteriormente, se registrara en el Modulo Administrativo SIAF-SP |5
Certificacion y el Compromiso Anual, para luego registrar Ia primera fase
del proceso presupuestario que es ef compromiso mensual.

—Finalmente, aprobado el compromiso mensual del monto a transferirse
a la CPMP, se procede al registro del Devengado.

gestion, reporte de Nota Modificatoria, Decreto Supremo que aprueba la
transferencia a Ia CPMP, Resolucién Ministerial aprueba |Ia
desagregacion de Recursos, Resolucién Ministerial que aprueba la
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‘Prévisionial de'las Fuerzas Armadas

Transferencia Financiera. De contar con toda la documentacion, se
deriva al responsable de Contabilidad o quien haga sus veces.

c) El(La) responsable de Contabilidad o quien haga sus veces, procede a
registrar el devengado del monto de la Transferencia Financiera, y en el
Modulo Contable SIAF-SP se contabiliza el registro del devengado;
asimismo, se elabora la nota de contabilidad por el registro de las
cuentas presupuestales por la transferencia de partidas (Nota de
Modificacion Presupuestal), los mismos que se integran en los estados
financieros y presupuestales.

d) El (La) responsable de Tesoreria o quien haga sus veces, realiza el
girado y pagado, tramitando para ello la transferencia de abono en
cuenta, conforme a lo coordinado e indicado por la CPMP.

6.2 Validacion de la Planilla remitida por la CPMP

6.2.1 La DGEPREV, mensualmente recibe, registra y decreta a la DIPESS, la
Carta remitida por la CPMP, con la informacién de la planilla de pago de
pensiones del mes que corresponda, dentro del plazo establecido en el
Articulo 7° ' del D.U N° 059-2011 , a efectos de evaluar su veracidad,
oportunidad y calidad.

6.2.2 La DIPESS realiza las siguientes actividades:

a) Evaluar y validar la informaciéon que contiene el reporte de planilla
mensual, dicho reporte debe comprender solo los conceptos que se
encuentran en la planilla mensual.

b) La informacién del reporte de planilla mensual, debe estar separada en
diferentes planillas, diferenciando las pensiones, reintegros y/o
devengados; estos ultimos, ademas deben incluir su Resolucién y
Liquidacion, por cada pensionista.

( c) Comprobar que la CPMP, envie todos los meses la relacion de los montos

‘ retenidos a los pensionistas, la que debe incluir en la planilla los
siguientes campos: Instituto Armado, CIP, DNI, nombres y apellidos
completos, motivo, mes y afio al que corresponde, con la finalidad de
llevar un control de los mismos al momento de ser pagados como
reintegro y/o devengados.

d) Llevar el control de todos los montos retenidos pendientes de pago a los
pensionistas, con la finalidad de verificar los importes al momento de ser
procesados. Estas retenciones pendientes de pago, deberan ser
coordinadas e informadas al Responsable de Presupuesto de la DENLA
o quien haga sus veces, asi como al Responsable de la Oficina de

! Articulo 7°.- La CPMP debe informar a los Ministerios de Defensa, del Interior y de Economia y Finanzas, asi como a la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, bajo responsabilidad y dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al pago de
a planilla de las pensiones, el detalle de los pagos efectuados, que comprende lo desembolsado de acuerdo con la escala de
grados, el nimero de pensionistas en cada nivel, precisando si son titulares o de sobrevivencia, y el monto correspondiente a
dicho pago por cada Ministerio, asi como la fuente de financiamiento correspondiente. Dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes, los Ministerios de Defensa y del Interior deberan publicar en sus respectivos portales institucionales {a informacion
antes mencionada.
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6.2.3

6.2.4

E?Mi'ri'i’s"té'i'.io' -Diré_'ctién General -
de‘;Defensa.-‘;v., , : ., Previsional de las Fuerzas Armadas

Control Previo con e formato Control de Retenciones (Anexo N° 1) de la
CPMP.

e) Con la informacién enviada por la CPMP Por medio magnético, Ia DIPESS
debera realizar g validacion correspondiente (comparativo de reportes de
Planillas); para ello har uso de la Base de Datos Propia de Pensionistas
de Ia DGEPREV, con Ia que comprobarg Ia correspondencia de los
montos pagados por la CPMP. '

f) Remitir el informe del resultado de Ja validacion a la DENLA, en el caso
de no existir observaciones.

g) De existir observaciones en el Pago de las planillas, se confeccionara el
formato de Novedades (Anexo N° 2), la cual sera remitida a la CPMP,

resumen del reporte de Jas planillas de pensiones enviadas por la CPMP y
validadas por la DIPESS cumpla con lo siguiente:

a) Que la documentacién en fisico, diferencien los montos correspondientes
a los conceptos de pensiones, reintegros de pensiones y devengados.

El responsable de Presupuesto, o quien hagan sus veces dentro de la
DENLA, desarrolia |as siguientes actividades: '

a) Verifica la rendicion de gasto de las planillas mensuales.

b) Elabora el cuadro Resumen de los ingresos y de las planillas del mes,

¢) Verifica cuadro de Saldos Mensuales del Fondo de Garantia de Enero
al mes de Ia rendicién, elaborado por la CPMP,

d) Verifica la(s) Nota(s) de Abono de los Ingresos generados por los

e) Verifica la(s) Nota(s) de Abono de los Ingresos generados por los
aportes Cuota del Estado de] Personal Militar en Actividad del Ejército
del Perq correspondiente al mes de ejecucion del afio en curso.

f)  Verifica la(s) Nota(s) de Abono de los Ingresos generados por los
aportes Cuota Miembro del Personal Militar en Actividad de la Marina
de Guerra del Pery correspondiente al mes en ejecucion del afio en
curso.
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6.2.5

6.2.6

| Direccién General -
| - Previsional de las Fuerzas Armadas

g) \Verifica la(s) Nota(s) de Abono de los Ingresos generados por los
aportes Cuota del Estado del Personal Militar en Actividad de la Marina
de Guerra del Pert correspondiente al mes de ejecucion del afo en
curso.

h) Verifica las) Nota(s) de Abono de los Ingresos generados por los aportes
Cuota Miembro del Personal Militar en Actividad de la Fuerza Aérea del
Perl correspondiente al mes en ejecucion del afio en curso.

i) Verifica la(s) Nota(s) de Abono de los Ingresos generados por los
aportes Cuota del Estado del Personal Militar en Actividad de la Fuerza
Aérea del Pert del mes en ejecucion del afio en curso.

) Verifica el reporte Mayor Analitico, que detalla los egresos del mes por
Instituto Armado, dicho reporte es elaborado por la CPMP.

k) Con la Informacion antes sefialada, elabora el formato Cuadro
demostrativo de Ingresos y Egresos de la distribucion de los Fondos de
los Institutos Armados de la CPMP (Anexo N° 3).

l) Elabora el formato Cuadro de Conciliacién del Fondo Especial de
Garantia (Anexo N° 4) del mes ejecutado del afio fiscal respectivo.

m) Confecciona el formato Acta de Conciliacién 2 (Anexo N° 5) del mes de
ejecucion.

El responsable de Contabilidad- de la DENLA o quien haga de sus veces,
realiza las siguientes actividades:

a) Mantendra el control de lo ejecutado por la CPMP con cargo a la
transferencia de fondos destinados exclusivamente al financiamiento del
pago de las obligaciones previsionales del Régimen Pensionario del
Decreto Ley N° 19846.

b) Elabora la nota de contabilidad en el Modulo Contable SIAF-SP, que
registra el gasto por la planilla del mes en curso, rebajando la provision
del importe transferido a la CPMP para tal fin.

El responsable de Tesoreria custodia la informacion generada y archiva los
expedientes mensuales con el comprobante de pago inicial

6.3 Devolucién de los Fondos No Ejecutados

6.3.1

La DENLA al final del ejercicio fiscal respectivo, debera verificar seguin Actas
de Conciliacién, la existencia de saldos no ejecutados por parte de la CPMP.

2 Siendo recomendacién del Organo de Control Interno MINDEF, el coordinar con la CPMP para que, sin prejuicio de los controles

existentes y futuros, se formulen actas mensuales en las que los representantes de ambas entidades, verifiquen y aseveren el
destino de los recursos financieros transferidos por el MINDEF via Unidad Ejecutora 009-OPREFA, se firma la presente acta, a
fin de llevar el control de los recursos transferidos por la Unidad Ejecutora OPREFA a la CPMP al amparo del Decreto Supremo
N°...'y Resolucion Ministerial N°...., que son utilizados mensualmente por ellos, para cubrir el déficit respecto a la disponibilidad
para el pago de las planillas de pensiones de los pensionistas de las FFAA.
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VIl

Direccién General - . .
.. Previsional de [as Fuerzas Armadas

De existir saldos, se debera gestionar |a devolucién de los fondos no
ejecutados a la cuenta corriente del Tesoro Piblico y realizar el registro

- 6.3.2 Para tal efecto, los responsables de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria
y Control Previo, o quienes hagan sus veces dentro de Ia DENLA,
desarrollan las siguientes actividades:

b) Solicita el reporte bancario de los intereses generados por la
transferencia presupuestal realizada a la CPMP.

¢) La CPMP debera hacer llegar a la DGEPREYV, e} cheque de gerencia a
favor de la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publica,
conforme a las normas vigentes, con el importe conciliado como saldo
no ejecutado. De existir intereses, estos deben ser considerados en
ofro cheque de gerencia.

d) El(La) responsable de Tesoreria realizara el registro de la devolucion
en el Médulo Administrativo SIAF-SP, del importe del saldo no
ejecutado de la(s) transferencias(s) en el mismo Expediente de origen,
a través de la Papeleta de Deposito T-6.

e) En caso de existir devolucién de intereses generados, la devolucién a
la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico mediante
Boleta T-6, se realizara en un nuevo registro.

f) El(La) responsable de Contabilidad proceders a sy contabilizacién

g) El(La)responsable de Control Previo verificara que la devolucion de
los Fondos no Ejecutados, este acorde con la normatividad vigente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:
LA DGPREYV verificara que se cumpla con lo dispuesto en ia presente directiva.
La DENLA y DIPESS, realizaran las coordinaciones que resulten necesarias con la

Direccion General Previsional y la Caja de Pensiones Militar Policial a fin de dar
cumplimiento a presente Directiva.

Los miembros del Consejo Directivo de la Caja de Pensiones Militar Policial, designados
como Directores por el Ministerio de Defensa deberan velar, dentro de sus facultades y
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IX.

- Direccion.General .- . .

Previsional de'las Fuerzas:Armadas - -

prerrogativas, el cumplimiento de parte de la CPMP, de la normatividad establecida en
la presente directiva.

SEGUNDA:

La DGPREV, la DIPESS, la DENLA y los responsables de los sistemas administrativos
mencionados en la presente directiva, suscribiran las actas de conciliacién que se
generen. Asimismo, por la CPMP firmaran el Gerente de Administracion y Finanzas, el
Gerente de Pensiones, el Jefe de Departamento de Recaudacion y Liquidacion, y el Jefe
del Departamento de Tesoreria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA:

En concordancia con la Ley N° 28411 y el Art. 44° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28693 “Ley General de! Sistema Nacional de Tesoreria”, la OPREFA, a través de la
DENLA debera gestionar la devolucién de los fondos no ejecutados por la CPMP
correspandiente a ejercicios fiscales anteriores a la entrada en vigencia de la presente
Directiva, para tal efecto, aplicara el procedimiento establecido en los acapites b), ¢c) y
d) del numeral 6.3.2 de la presente Directiva.

SEGUNDA:

Para el presente afio fiscal, se continuara firmando las Actas de Conciliacién, teniendo
como unico insumo la informacién proporcionada por la CPMP. Debiéndose aplicar las
validaciones, es decir, el comparativo de la planilla de la CPMP con la base de datos de
la DGEPREYV, a efectos de generar el Acta adicional, de ser necesario.

RESPONSABILIDADES

Los Directores de los Organos de la Unidad Ejecutora 009: Oficina Previsional de las
Fuerzas Armadas son responsables del cumplimiento de la presente Directiva.

ANEXOS

10.1 Anexo N° 1: Formato Control de Retenciones
10.2 Anexo N° 2: Formato de Novedades
10.3 Anexo N° 3: Formato Cuadro demostrativo de Ingresos y Egresos.
10.4 Anexo N° 4: Formato Cuadro de Conciliacién del Fondo Especial de Garantia
10.5 Anexo N° 5: Formato Acta de Conciliacidon
10.6 Anexc N° 6: Glosario de términos
10.7 Anexo N° 7: Diagramas de Flujo
a. Transferencia Financiera
b. Validacion de la Planilla remitida por al CPMP
c¢. Devolucion de los Fondos no Ejecutados
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“Diréecién General-.

Ministerio- - | i eneral.
. Previsional de las Fuierzas Armadas

-de Defensa: - R

ANEXO N° 5

FORMATO: ACTA DE CONCILIACION MES........, ANO........ DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS DEL FONDO ESPECIAL DE GARANTIA
DESTINADOS A LA CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL - CPMP

En la ciudad de Lima, el dia.... al mes.. . del afio fiscal...., a las.. horas. Se
reunieronenla...................... , las siguientes personas:

Representantes de Ia Caja de Pensiones Militar Policial

1. Gerente de Administracién y Finanzas

2. Gerente de Pensiones de Ia CPMP

3. Jefe del Departamento de Recaudacion y Liquidaciones de la CPMP
4. Jefe del Departamento de Tesoreria de la CPMP

Representantes de |a Unidad Ejecutora 009: Oficina Previsional de las
Fuerzas Armadas

. Directora General Previsional de las Fuerzas Armadas de| Ministerio de Defensa
. Director de Enlace Administrativo

. Director de Pensiones y Asistencia Social

Responsable de Presupuesto o quien haga sus veces

. Responsable de Contabilidad 0 quien haga sus veces

Responsable de Tesoreria o quien haga sus veces

- Responsable de Control Previo 0 quien haga sus veces

NoohwNn o

Acuerdos: ... ..
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ccmn General
» evmonal de Ias Fuerzas Armadas -

ANEXO N° 6

GLOSARIO DE TERMINOS

“NOMBRE

DEFINlClON

Cuota Miembr‘o‘

Es la cuota que aporta mensualmente el personal actlvo de los

Institutos Armados a la CPMP.

Cuota del Es la cuota que aporta mensualmente el Estado por cada Instituto
Estado Armado a la CPMP.

Nota de Es un asiento contable que se ingresa manualmente al Modulo
Contabilidad Contable SIAF-SP,

Nota de abono

Es el documento donde se registra las cuotas mensuales del Estado
y personal militar en actividad de los Institutos Armados, destinados
a la CPMP.

Formato de Reporte elaborado por la DIPSS, en el cual registra las novedades
Novedades encontradas.

Reporte Mayor | Es el reporte elaborado por la CPMP, donde se indica por Instituto
Analitico Armado, los registros de importes por conceptos de devengados,

compensaciones, planillas mensuales de pension, externos, etc.
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CPMP

“Afio del buen servicio al ciudadano”
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ANEXO N° 5

FORMATO: ACTA DE CONCILIACION MES........, ANO........ DE LOS
PECURSOS FINANCIEROS DEL FONDO ESPECIAL DE GARANTIA
DESTINADOS A LA CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL - CPMP

En la ciudad de Lima, el dia.... al mes.... del afo fiscal...., a las.... horas. Se
reunieronen la.........c.ocoieiiiinane. , las siguientes personas:

Representantes de la Caja de Pensiones Militar Policial

1. Gerente de Administracion y Finanzas

2. Gerente de Pensiones de la CPMP

3. Jefe del Departamento de Recaudacién y Liquidaciones de la CPMP
4. Jefe del Departamento de Tesoreria de la CPMP

Representantes de la Unidad Ejecutora 009: Oficina Previsional de las
( Fuerzas Armadas

Directora General Previsional de las Fuerzas Armadas del Ministerio de Defensa
Director de Enlace Administrativo

Director de Pensiones y Asistencia Social

Responsable de Presupuesto o quien haga sus veces

Responsable de Contabilidad o quien haga sus veces

Responsable de Tesoreria o quien haga sus veces

Responsable de Control Previo o quien haga sus veces

NOoOORLN A

Acuerdos: ........
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ANEXO N° 6
GLOSARIO DE TERMINOS

" NOMBRE -

* DEFINICION.

Cuota Miembro |

Es yléﬁcijoté que ‘aporta mensuélrﬁéhté el personéfadt"i\ﬁ/d de “lds )
Institutos Armados a Ia CPMP.

Cuota del Es la cuota que aporta mensualmente el Estado por cada Instituto
Estado Armado a la CPMP.

Nota de Es un asiento contable que se ingresa manualmente al Modulo
Contabilidad Contable SIAF-SP.

Nota de abono

Es el documento donde se registra las cuotas mensuales del Estado y
personal militar en actividad de los Institutos Armados, destinados ala
CPMP.

Formato de
Novedades

Reporte elaborado por la DIPSS, en el cual registra las novedades
encontradas,

Reporte Mayor
Analitico

Es el reporte elaborado por la CPMP, donde se indica por Instituto
Armado, los registros de importes por conceptos de devengados,
compensaciones, planillas mensuales de pension, externos, etc.
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ANEXO N° 7(a)
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ANEXO N° 7(b)
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ANEXO N° 7(c)
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